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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Helber Yesid Garzon

Numero de contrato: CO1. 2229819 del afio 2021
Periodo: AGOSTO de 2021

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes AGOSTO de 2021:

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE MORA'Y NARANIJA, Con los cédigos:
2372103,272106

CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA, Con los cédigos : 2372108,2372109

Fecha de inicio: 17/07/2021
Fecha fin: 14/08/2021

1. Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean presenciales o
a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reuniéon en plataformas
digitales, listado de inasistencia y demas).
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© Grabando.. v Chat

De mi para Todos: 02:20 PM

buenas tardes, bienvenidos a
nuestra cuarta sesion en linea

recuerden gue nos enontramos
en nuestra ultima semana de
nuestro curso, el curso finaliza
el 13 de agosto.
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Escribir mensaje aqui...
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De mi para Todos: 03:02 PM

buenas tardes a todos,
bienvenidos a nuestra cuarta y
ultima sesion en liea

HELBER YESID G...

Escribir mensaje aqui.
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@ Grabando..

HELBER YESID G...
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SE."A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 V Procedimiento de Desarrollo Curricular
A GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Cultivo comercial de la orellana.

.

Cédigo del Programa de Formacion: 72312082

Nombre del Proyecto: N/A.

Fase del Proyecto: N/A.

Actividad de Proyecto: N/A.

Competencia:

270401059: Acondicionar el producto teniendo en cuenta sus caracteristicas y
preferencias del cliente.

. de izaje a

270401059-01:
cultivo, clasificacid

ongos, pasos basicos del

I [/A\S J GUIA DE APRENDIZAJE

La presente guia de aprendizaje le permitira reflexionar y comprender conceptos basicos
del hongo, asi como sus caracteristicas generales, identificar el ciclo bioldgico, la
clasificacion y las etapas del cultivo presentes en el cultivo de la orellana.

Adelante.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Importante:
Consultar el botén Informacién del programa, en el menu del programa de formacién para
conocer la descripcion del mismo y la metodologia a seguir.

3.1 Actividad de aprendizaje 1: Identificar las caracteristicas de los hongos y los pasos
basicos del cultivo.

A continuacién, se describen las actividades y las correspondientes evidencias que
conforman la actividad de aprendizaje 1:

3. 1. Actividades previas

Aprendiz:

Para iniciar con éxito este programa de formacién es necesario revisar el cronograma de
actividades en el menu lateral Informacién general, clic en el botén Cronograma. Esto
con el fin de identificar las acciones a realizar y los tiempos de cada una de ellas.

Luego consultar y realizar las actividades iniciales previstas para este programa, ubicadas
en el mend lateral Actividades, clic en el botdn Actividades iniciales.
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 V Procedimiento de Desarrollo Curricular
A GUIA DE APRENDIZAJE

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Andrea Patifio - . .
. Experta temdtica | Equipo de Adecuacién
;&Et:}or Villaraga. asignada Grafica y Didactica de | Octubre
. Recursos Educativos -| de 2017
Elaboré Nelson  Ivan

Giraldo Asesor pedagogico | SENA Risaralda

Equipo de Adecuacién
Revisé Victor  Hugo Guionista Grafica y Didactica de | Octubre
Suarez Recursos Educativos - | de 2017
SENA Risaralda

Equipo de Adecuacion

Andrés Felipe P S
Aprobé | Valencia Lider Sraﬂca y é)ldact{ca de 00‘53'9
Pimienta ecursos Educativos - | de 2017

SENA Risaralda.

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del
Cambio

Autor (es) No aplica

% © Grabando, Tiempo restante de la reunion: 06:35 | Actualizar a Pro. i Vista

Faysule Pérez

Finalizar
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® © Grabando.. Tiempo restante de la reunion: 02:33 | Actualizar a Pro W Vista

José Luis 25-204

De Jorge Muiioz para todos
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HELBER YESID G... Yoel Velasco @

© Grabando Tiempo restante de |a reunion: 02:51 | Actualizar a Pro

Sebastian Galea...

el ol le B

© Zoom Reunién ===

HELBER YESID G... Paulo César Aria... Sebastian Galea... @

Conectar con... .-

Grabando...

all Clara cecilia Palacios.G
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De mi para Todos: 02:17 PM

Buenas tardes a todos,
bienvenidos a la sesion virtual
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=’ Zoom Reunién o[ |

@  Grabando. v Chat

De mi para Todos:

buenas tardes a todos,
bienvenidos a nuestra tercera
sesion en elinea
correspodienta a la AA3

HELBER YESID G...

S iién pued

Enviarz:  Todos v 0@

Escribir mensaje aqui..

ol € SO

Guia de Aprendizaje (ver GuiaRAP1)

L ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacion: Buenas Practicas Agricolas para
Mora y Naranja.

Cédigo del Programa de Formacién: 73311191.

Nombre del Proyecto: N/A.

Fase del Proyecto: N/A.

Actividad de Proyecto: N/A.

pagna 1 / 18 — @& +

Competencia:
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‘ I\ GUIA DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, bienvenido a la primera actividad de aprendizaje del programa
Buenas Practicas Agricolas para Mora y Naranja, donde se desarrollan actividades
concernientes al reconocimiento de las principales caracteristicas y condiciones de
implementaciéon de las Buenas Practicas Agricolas (BPA), que son un conjunto de
principios, normas y recomendaciones técnicas aplicables a la produccion,
procesamiento y transporte de alimentos, orientadas a asegurar la proteccion de la salud
humana y el medio ambiente, mediante métodos ecolégicamente seguros,
higiénicamente aceptables y economicamente factibles.

Ademas, es importante tener en cuenta el manejo ecolégico de los suelos, los abonos
organicos, el tipo de labranza a aplicar y los principales conceptos de la trazabilidad.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contard con el
acompafiamiento del instructor asignadc al programa que de forma continua y
permanente lo orientara con las pautas necesarias para el logro de las actividades de
aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodolégico,
enmarcadas en las polit

@ +

Diapositivas del instructor para la sesion en linea

Orellana:

N
semana lorellana [BPIX] * B & @ B Iniciar presentaciéon ~ | & Compartir

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructura Herramientas Ayuda E

+ v e~ K B \ ~ Fondo = Disefiov = Tema Transicion A~

CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA

270401059: ACONDICIONAR EL PRODUCTO TENIENDO EN
CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y PREFERENCIAS DEL
CLIENTE..

HELBER YESID GARZON AVILA

s Haz clic para agregar notas del orador
| e mam e
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Disefiow ~ Tema  Transicién

EVIDENCIAS AA1

Cuestionario “Generalidades de

Evidencia 2: Calidad, segundad y salud

Haz clic para agregar notas del orador

§ (@-

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructura Herramientas Ayuda L.
+ v~ w e~ K E~ QO \\ v [ Fondo Disefiow Tema Transicion
e

Mora y naranja

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

AA1-EVIDENCIA 2: INFORME ESCRITO “CALIDAD,
SEGURIDAD Y SALUD”.

B Iniciar presentacion ~ | & Compartir °

En un documento vamos a identificar y enunciar materiales, equipos,
herramientas que se requieren para establecer un cultivo de orellana, tenga
en cuenta cada una de las etapas propuestas en el material del curso y
aporte la descripcion de procedimientos considerados como seguros para
hacer un uso adecuado de cada uno de los mismos (materiales, equipo y
herramientas), el objetivo es garantizar salud, seguridad en las personas y
asegurar calidad del producto.

Entregable: elabore en un informe escrito en alguno de los siguientes
conlai i6 ici

© f v o

@SEMAcomunica

Haz clic para agregar notas del orador

B
L/
+
ma N
GC-F -005 V. 05
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BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
PARA MORA 'Y NARANJA.

270412016: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

HELBER YESID GARZON AVILA

AAI-EVIDENCIA |: FORO. DEBATIR SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LA TRAZABILIDAD.

Haz clic para agregar notas del orador

iDesde su contexto personal considera que la trazabilidad es un factor importante?

* Argumente su respuesta.

+ Lea cuidadosamente las publicaciones de sus ¢ y comente
dos que llamen su atencién, argumentando por qué estd o no de acuerdo con sus
aportes. De esta forma, se generara una dindmica de construccion colaborativa de
conocimiento de gran valor.

13 _

Fondo Disefiov  Tema Transicion

AAI-EVIDENCIA: CRONOGRAMA. PLANIFICAR LAS

S Haz clic para agregar notas del orador
= HH
e B Q- NFOE-aQN- @
e e
10

PRINCIPALES LABORES DE LA PREPARACION DEL SUELO.

2. Anexe adicionalmente al cronograma para el cumplimiento de esta
evidencia, los documentos con el registro de la informacién manual o

da de la impl; de las BPA en la preparacion del suelo.
Para esto recuerde lo aprendido en el documento Manual de Buenas
Practicas Agricolas para el productor hortofruticola, disponible como

material io en esta actividad de apr

Entregable: un documento que consolide la informacion, con analisis.

13 _

MUCHSS GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Haz clic para agregar notas del orador

© f v o

@SEMAcomunica
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Se adjunta diapositivas utilizadas para apertura del curso.

Ver Dia 1 Induccién Aprendices TERRITORIUM

E 3. Dia 1 Induccién Aprendices TERRITORIUM - PowerPoint

Archivo  Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones

Clasificador de diapositivas | [ Patrén de diapositivas

Pagina de notas [Z] Patrén de documentos s de la cuadricula
Normal Vista __ 0 ind
Esquema [ vista Lectura Patron de notas
Vistas de presentacién Vistas Patron Mostrar
" AGENDA &
Maneje e i 15alude. v
L= — " w Ptatorma Taroriom 2senaser cogrs.

3 Plataforma Teritorium
4lngreso 212 Piataforma
5 Mensajeri - Perfi

“Induccién Aprendices

Febrero de 2021” Induccion Aprendices”™

— shia 6 Herramiantas
W 7 Compramizos
8Dudas, Freguntas e Inquietudes
1 2 3
—

n Aprendices

n Aprendices

LMS: Sistema de

s . m

Aprendizzje
Onling - 2020.

4. INGRESO PLATAFORMA TERRITORIUM ¢

Ingreso Plataforma

4. INGRESO PLATAFORMA TERRITORIUM 5

Ingresa Plataforma

4. INGRESO PLATAFORMA TERRITORIUM

Diapositiva7de 30 [[2  Espafial (Colombia)

Presentacion con diapositivas

Revisar Ayuda

Video Mansjo Plataforma

g

4. INGRESO PLATAFORMA TERRITORIUM

Ingresa Plataforma

HELBER GARZON AVILA @

Acrobat Q {Quéd 4 Compartir

|
Q = =
MNotas | Zoom Ajustara | Color oescala | Ventana Macros
la ventana de grises - ~
Zoom Macros

ks

2 ACTIVADORCOGNITVG ¢
L IR
[ BESn

s
~F @"

¢‘n}_; 57
5
3.PLATAFORMATERRITORIUM. .
[ WY
10

4. INGRESO PLATAFORMA
2gin2 P

TERRITORIUM ¢
ncipal el Curso
G A,

E 3.Dia 1 Induccién Aprendices TERRITORIUM - PowerPoint

Archivo  Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones

Clasificador de diapositivas [=] patrén de diapositivas Regla
Patrén de documentos Lineas de la cuadricula

Pagina de notas

Normal  Vista =
=6 v ' Gt
Emramnls Vista Lectura [Z] Patrén de notas
Vistas de presentacién Vistas Patron Mostrar
T
[ r———
Panel de —
Control
16 17 18
E N
.
21 22 23
Fores “LEditar Perfl Registrar Foto tipo
e = En un documenta en Word marcado can documenta.
~% su nombre, nimera de documenta de. _
- identidad, ficha, nombre del programa. 2.Ragisrar i pasa 2 paso para
= de formacién y fecha regiswar las Farticipacidn &n un Fare.
= imégenes de ias siguientes actividades: 2.Enviar Evidencia de Exploracién Cursa.
26 27 28

Dianositiva7de 30 12 Fenafial (Colambial

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Presentacion con diapositivas

B

Revisar

Ayuda

= 3

HELBER GARZON AVILA @

Acrobat Q {Quéd <4 Compartir

Zoom Ajustara | Color oescala | Ventana | Macros
la ventana de grises * -
Zoom Macros

#*

29

© f v o

@SEMAcomunica

~
[+]

Cantenido del Curso

GRACIAS

B g - b+ 9% M
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ENLACE CORRESPONDIENTE DE ACCESO AL DRIVE- MATERIAL DE
FORMACION

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VFHjuhupmvGBOAzuc20
pGhXasLMU60n4

Evidencia de participacién (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales
como: desarrollo curricular, coordinacidon académica; y demds en las cuales ha asistido.

Sin ninguna citacion para el mes de Julio

Demads que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

AUTOREPORTE DIARIO DE MI ESTADO SALUD

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
Linea

GC-F-005 V. 05
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7:09 AM ¢ M al
> & forms.office.com/f @ i
Osi

(O

23. ;Ha sido vacunado contra la
COVID-19 7 *

im

Atras Enviar

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

Este lo cred el prop del Los datos

que envies se enviaran al del

noes de las de o dad de

sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este
Nunca des tu

Con tecnologia de Microsoft Forms |

prop! de este no ha prop una
declaracion de privacidad sobre cémo utilizardn los datos de tus
No 6n personal o
confidencial.
| Términos de uso
| ] @ < L3
7:06 AM £ 14 il =

¢ & forms.office.com/f @ :

AUTORE E DE CONDI

* Obligatorio

AUTO REPORTE CONDICIONES DE SALUD
MARQUE S10 NO. S| PRESENTA ALGUNO DE ESTOS
SINTOMAS, NO DEBE INGRESAR A LAS INSTALACIONES.

INFORME A SU JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DE
CONTRATO Y A SU MEDICO-EPS.

16. {Ha presentado resultado positivo para
covid-197 *

Si

17. Género (el que aparece en su documento
de identificacion ) *

Maculino

Femenino

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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7:05 AM 4% (0 il = &

v @& forms.office.com/f @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (76)

El presente formulario tiene como objetivo hacer seguimiento

diario a las condiciones de salud de la poblacion SENA,
facilitando el cumplimiento de las responsabilidades del articulo
3 de la resolucion 666 del 24 de abril de 2020, particularmente
los numerales: 3.1.4, 3.1.6,3.2.1, 3.2.2, 3.2.3. y Resolucion 223 y
392 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
numerales 4.1

* Obligatorio

1. CONSENTIMIENTO INFORMADO Y
PROTECCION DE DATOS.

Entiendo que mi participacion consiste en el
diligenciamiento de un cuestionario en el
cual se me haran preguntas sobre mi

identificacion como talento humano en la
entidad SFNA tinn de vincnillacian laharal v

> Instructor Instructores &4
N

1 2 3 4 5 (] 7 .8 9 0
gqwe rtyuioop

a s df gh j k I i
~ z x ¢ vbnma@
23 © @ Espafiol R

| (O] < Ll

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Curso Presidencia EVA

Le damos la bienvenida a esta unidad en la cual

235 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html wee {7

2. La “Transparencia”, la cual ofrece al servidor publico

hablaremos acerca de legalidad, parencia e
integridad en la funcion publica, esta les ofrece a los
servidores publicos el conocimiento basico para tener en
cuenta en la toma de decisiones y para asumir
comportamientos en los que prevalezca el interés general
por encima del interés particular. Asimismo, esta unidad
presenta a los servidores publicos colombianos los
principios y valores que deben orientar sus decisiones y
comportamientos para lograr de manera practica la ética
de lo publico y contribuir a la lucha contra la corrupcion,
que hoy en dia representa uno de los principales
problemas que enfrenta el servicio publico. En esta unidad
hablaremos de:

1.“La Cultura de la Legalidad”, trata acerca del
cumplimiento de las normas desde una forma reflexiva
que pretende activar en el servidor publico la importancia
de emprender un cambio cultural que rompa con el
refran popular “hecha la ley, hecha la trampa® basados
en la ineludible tarea de cualquier servidor publico:
cumplir y hacer cumplir las normas.

encia y Luchs

h ientas para luchar contra la corrupcion desde la
prevencion. La informacion es un derecho ciudadano
que el servidor publico debe garantizar. Todo acto de
corrupcion se enmarca en la oscuridad de la ilegalidad.
La transparencia y el acceso a la informacion es la luz
que irrumpe esta oscuridad.

. “La Integridad”, esta brinda al servidor publico las
herramientas para fortalecer los valores éticos en su
labor diaria. El principal aporte que puede hacer un
servidor publico a la lucha contra la corrupcion es que
sus comportamientos y decisiones estén orientados por
la ética de lo publico.,

jAvancemos!
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(A qué se refiere la lucha contra la corrupcion?

Los servidores publicos en Colombia, o quienes estén proximos a ingresar a una entidad, deben tener presente que nuestro
pais necesita seguir avanzando en ser una sociedad mas justa, equitativa y productiva. El camino hacia la equidad implica el
compromiso de todos los servidores para ser implacables contra la corrupcion.

La corrupcion se ha convertido en la principal preocupacion en la agenda publica de Colombia, pues se ha evidenciado la
manera en que esta incide negativamente en el desarrollo econémico y social del pais. Sin embargo, el concepto de
corrupcion es amplio y las personas muchas veces se refieren a soborno, prevaricato, coimas, fraude y mas formas de
desviacion de recursos sin tener claridad a qué se refieren. Revisemos algunas definiciones:

Haga clic en los signos de interrogacion.

La definicion mas comin de corrupcion es la que ofrece la organizacion Transparencia
Internacional, que la relaciona con el abuso del poder para beneficio propio (Transparency
International, 2009) en detrimento de los intereses colectivos.

El Banco Mundial define la corrupcion como el abuso de una funcién publica para obtener
beneficios privados y excluyentes (Banco Mundial, 1997).

En el CONPES 167 de 2013 que define la Estrategia Nacional de Ia Politica Publica Integral
Anticorruncion la define como “el uso del poder para desviar la gestion de lo publico h el

88 Integricad transparenday fuch X
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Como vimos, la corrupcién puede tener diversas manifestaciones en la préctica. Al respecto Luis Jorge Garay identifica dos

tipos de corrupcion:
Haga clic en los nimeros para descubrirlos.

La gran corrupcion
| @mbito los trémites, Se manifiesta en la contratacion publica y en la
expedicion de normas, puede ser sistémica y
A conducir a la cooptacion del Estado.

En tfodo caso, cualquier definicion de corrupcion encuentra como elemento comun la participacion de un
funcionario publico. Razén suficiente para entender que los servidores publicos somos los primeros llamados
a emprender la tarea para erradicar la corrupcion en el pais.

Aunque la lucha confra la corrupcion es una tarea en la que todos los servidores publicos coinciden y
reafirman su importancia, muchas veces sentimos que es una batalla perdida o sencillamente se resignan a
trabajar con estas practicas. La resignacion a convivir con la corrupcion se ha venido convirtiendo en una
caracteristica cultural muy propia de los colombianos. De hecho, en uno de los mas recientes casos de
corrupcion, el sindicado afirmo que “la corrupcion es inherente al ser humano” (El Tiempo, 2011).

w.funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/indexhtml - O W neoe =
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Avances de Colombia en la lucha contra la corrupcién: marco normativo e institucional

A pesar del contexto pesimista, el Estado colombiano ha venido fortaleciendo el marco normativo e institucional para la
lucha contra la corrupcion. Entre los principales avances que ha emprendido el pais se encuentran:

Entidades en la Rama Ejecutiva: Colombia ha tenido una amplia lista de entidades en el
Gobierno nacional para combatir la corrupcion. Actualmente, sobresalen dos nuevas entidades

Secretaria de Transparencia

Es una dependencia misional del Ds ini ivo de la Presit ia de la Republica. Su objeto
es el de asesorar al presidente en la formulacion y disefio de Politicas Publicas en materia de transparencia y
lucha contra la corrupcion. Para mas informacion sobre la Secretaria de Transparencia podemos ir a los
materiales de consulta de esta unidad.
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Avances de Colombia en la lucha contra la corrupciéon: marco normativo e institucional

A pesar del contexto pesimista, el Estado colombiano ha venido fortaleciendo el marco normativo e institucional para la
lucha contra la corrupcion. Entre los principales avances que ha emprendido el pais se encuentran:

Entidades en la Rama Ejecutiva: Colombia ha tenido una amplia lista de entidades en el
Gobierno nacional para combatir la corrupcion. Actualmente, sobresalen dos nuevas entidades

Ci de Contr ion Publica - C ia Compra Eficiente

Es una entidad descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden nacional adscrito al Departamento Nacional
de Planeacion. Tiene como objetivo desarrollar e impulsar Politicas Publicas y herramientas orientadas a la
organizacion y articulacion de los participes en los procesos de compras y contratacion publica, con el fin de
lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado. Para mas informacion
sobre la Agencia Colombiana de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, podemos ir a los
materiales de consulta de esta unidad.

Recordar Contr Integridad, Trar
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Expedicion de Politicas Publicas y normas

Por otra parte, en las tltimas dos décadas Colombia ha actualizado y fortalecido su marco normativo para la lucha contra la
corrupcion. Entre las normas mas importantes que deben tener presente los servidores publicos se destacan:

Haga clic en los botones para acceder a la informaci

Ley 1712
de 2014 Ley 1757 de 2015 “Disposiciones en Materia de Promocion y
Proteccion del Derecho a la Participacion Democratica”: La lucha contra
Ley1474 / B la corrupcion supone de una ciudadania activa y propositiva; por ello, la Ley
de 2011 de Participacion tiene cuatro grandes componentes. El primero, hace
referencia a los mecanismos de participacion ciudadana; el segundo, a la
institucionalidad de la participacion ciudadana; posteriormente, a todo lo
relacionado con la participacion ciudadana en la Gestion Publica;
finalmente, a la rendicion de cuentas y el control social. (Ley 1757, 2015)
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Por otra parte, en las tltimas dos décadas Colombia ha actualizado y fortalecido su marco normativo para la lucha contra la
corrupcion. Entre las normas mas importantes que deben tener presente los servidores publicos se destacan:

Haga clic en los botones para acceder a la informacion.

Ley 1474

de 2011

cordar Contr Integridad, Tran n @ Integridad, transparencia y luc
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funcionpublica.gov.co/eva/admon/curs

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

ion Publica i la cual tiene como objetivo que la
informacion en posesion, custodia o bajo control de cualquier entidad
publica esté a disposicion de todos los ciudadanos, de manera veraz,
completa y en formatos accesibles. La Ley establece una serie de
disposiciones encaminadas a proteger este Derecho Fundamental, a través
de 1) el fortalecimiento de obligaciones para el acceso a la informacion, 2)
el establecimiento de nuevos deberes y obligaciones en materia de
publicacion y respuesta a solicitudes y 3) afianzar el sistema de acceso a la
informacion publica. (Ley 1712, 2014)

urso-integridad/recurso/index.html

Expedicion de Politicas Publicas y normas

Por ofra parte, en las tltimas dos décadas Colombia ha actualizado y fortalecido su marco normativo para la lucha contra la

corrupcion. Entre las normas més importantes que deben tener presente los servidores publicos se destacan:

Haga clic en los botones para acceder a la informacio

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

los de p b y

corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”: o mejor
conocida como el Estatuto Anticorrupcion; establece una combinacion de
medidas ini i penales, disciplinarias, fiscales y pedagdgicas, asi

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer

de actos de

como el trabajo de organismos especiales de lucha contra la corrupcion
orientados a una mejor coordinacion interestatal a nivel nacional y local. El
estatuto también establece un mecanismo de interlocucion entre el Estado y
la sociedad civil. (Ley 1474, 2011)
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Por otra parte, en las Ultimas dos décadas Colombia ha actualizado y fortalecido su marco normativo para la lucha contra la
corrupcién. Entre las normas mas importantes que deben tener presente los servidores publicos se destacan:

Haga clic en los botones para acceder a la informacion.

Integridad, Tran

© & 25 httpsy

Articulacion interinstitucional

ww.funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

ion Publica Nacional): la cual tiene como objetivo que la
informacion en posesion, custodia o bajo control de cualquier entidad
publica esté a disposicion de todos los ciudadanos, de manera veraz,
completa y en formatos accesibles. La Ley establece una serie de
disposiciones encaminadas a proteger este Derecho Fundamental, a través
de 1) el fortalecimiento de obligaciones para el acceso a la informacion, 2)
el establecimiento de nuevos deberes y obligaciones en materia de
publicacion y respuesta a solicitudes y 3) afianzar el sistema de acceso a la
informacion publica. (Ley 1712, 2014)

El trabajo coordinado entre los diversos agentes es fundamental para lograr efectividad en la lucha contra la corrupcion.
Actualmente, los principales espacios de articulacion en Colombia son la Comision Nacional de Moralizacion y las
2 = o :

o

i6n. Veamos de qué se trata cada uno.

El Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011) retomd y fortaleci6 la
figura de la Comision Nacional de Moralizacion como una instancia

integrada por las cabezas de las ramas del poder publico y los
organismos de control. La Comision Nacional fue creada con el fin
de propiciar una adecuada coordinacion y colaboracion entre las
entidades en materia de lucha contra la corrupcién. Ha
concentrado sus esfuerzos en coordinar la realizacion de acciones
conjuntas, asi como el intercambio de informacion para la lucha

Son instancias departamentales
encargadas de poner en marcha los
lineamientos de la Comisién Nacional de
Moralizacién y coordinar las acciones de
los érganos de prevencion, investigacion
y sancion de la corrupcion

contra la corrupcion frente a entidades del orden nacional o

territorial.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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